
การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําป พ.ศ.2564 
องคการบริหารสวนตาํบลลําดวน อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย 

 เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบซึ่งปญหามาจากสาเหตุ ตาง ๆ 
การปองกันการทุจริตคือการแกไขปญหาการทุจริตท่ียั่งยืนซ่ึงเปนหนาทีค่วามรับผิดชอบพนักงาน และผูบริหาร
ทุกคนและเปนเจตจํานงของทุกองคกรท่ีรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล  
 การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใชในองคการบริหารสวนตําบลลําดวนโดยใชแนวทาง
ปฏิบัติตามคูมือการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตจัดทําโดยองคการบริหารสวนตําบลลําดวนจะชวยเปน
หลักประกันในระดับหนึง่ไดวาการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลลําดวนจะไมมีการทุจริตหรือใน
กรณีท่ีพบการทุจริตท่ีไมคาดคิดโอกาสท่ีจะประสบปญหานอยกวาองคกรอืน่หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะ
เปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช 

ปญหาอุปสรรค 
 องคการบริหารสวนตําบลลําดวน ไดดําเนินการปองกันการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ
หนวยงานผานกิจกรรมตาง ๆ อีกทัง้บุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาที่ เพราะเจาหนาทีไ่มมีความรู 
ความเขาใจในเรื่องการปองกันในการปฏิบัติหนาท่ี 

ขอเสนอแนะและแนวทางการแกปญหา 
 1. การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ
ไดมีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน โดยนายก
องคการบริหารสวนตําบลลําดวน ไดประกาศเจตจํานงวา จะทําหนาที่นําบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล
ลําดวนใหยึดม่ันในสถาบันหลักอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติ
ตนในสัมมาอาชีพดวยความซื่อสัตย สุจริตเปนหลักสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยูดวยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย กลายืนหยัดในสิ ่งที่ถูกตอง ปฏิบัติงานราชการอยางถูกตองชอบธรรม ไมกระทําการโกง
แผนดิน ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ และไมใชตําแหนงหนาทีห่าประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน 
และปฏิบัติหนาทีเ่ต็มกําลังความสามารถ ตามคานิยมในการบริหารงาน อันไดแก ซื่อสัตย สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทําในสิง่ที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงมหาดไทย 
 2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางพัสดุ การเงินและบัญชี ซ่ึงในปจจุบัน 
กฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ทีเ่กี่ยวกับการเบิกจายเงิน การจัดซื้อจัดจาง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบาย ทําใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซ่ึงอาจทําใหเกิดขอผิดพลาดในการ
ปองกันการปฏิบัติงานได จึงไดจัดสงเจาหนาที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง การเงินและบัญชี พนักงานทุกสวน
ราชการเขารับการอบรมเพื ่อลดขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที ่มีความเสี ่ยงในเรื ่อง
ผลประโยชนทับซอนได 
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพ ื่อใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลลําดวนไดเขาใจ
เก่ียวกับเกณฑการประเมินและการยกระดับการทํางาน รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให
สอดคลองกับหลักเกณฑ จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมซักซอมทําความเขาใจเรื่องดังกลาว 



 4. การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ทีอ่าจกอใหเกิดการทุจริต
หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
  4.1 การใหความรูในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ 
   -  การจัดทําคูมือ การพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ปองกันการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน เพ่ือสรางความเขาใจแกบุคลากรและใหหลีกเลี่ยงการกระทําที่เขาขาย
ผลประโยชนทักซอน โดยมีสาระสําคัญเกีย่วกับแนวคิด/ความหมาย และสาระเกี่ยวกับประเภทหรือรูปแบบที่
เขาขายและกรณีตัวอยางการทุจริตในรูปแบบตาง ๆ 
   -  การจัดการความรู (Knowledge management) โดยการนําเครื่องมือดังกลาวถายทอด 
ผานกระบวนการประชุมประจําเดือน และเผยแพรในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลลําดวน 
  4.2 การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน จากการ
วิเคราะหความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 7 ระดับ คือ ไมมี ต่าํมาก ต่าํ กลาง สูง สูงมาก 
สูงสุด และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยวเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการวิเคราะหความเสี่ยง
เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที ่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลลําดวน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป พ.ศ.2564  
การประเมินความเสี่ยงทุจริตของ องคการบริหารสวนตําบลลําดวน อําเภอกระสงั จงัหวัดบุรีรัมย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น ข้ันตอน/ 

กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

เหตุการณ ความ
เสี่ยงท่ี อาจจะ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเสี่ยงท่ี อาจม ี
ผลกระทบ/ กระตุนให

เกิดการทุจริต 

การ ควบคุม/ 
ระเบียบท่ี 
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตรการ ปองกันเพ่ือ
ไม เกิดการทุจรติ 

ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ 

ไม
ม ี

ต่ํา
มา

ก 

ต่ํา
 

ปา
นก

ลา
ง 

สูง
 

สูง
มา

ก 

สูง
สุด

 

1 กระบวนการใชจาย
งบประมาณในการ
จัดซื้อจัดจาง 

กระบวนการคัดเลือก
คณะกรรมการในการ
จัดทํา TOR 

การแตงตั้งผูท่ีเปน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พิจารณาผลการ
ป ร ะ ก ว ด ร า ค า 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พิจารณาผลการ
ส อ บ ร า ค า ห รื อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จัดซื ้อจัดจางเปน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจรับพัสดุ 

การคัดเลือก
คณะกรรมการ ขาด
ความ โปรงใสโดยไม 
คํานึงถึง ความรู 
ความสามารถ / 
ประสบการณ/ ความ
พรอม/ ความเปน 
กลาง/อิสระ ของ 
คณะกรรมการ และ
กําหนด แบบฟอรม 
รบัรองตนเอง ของ 
คณะกรรมการ 

กฎหมาย ระเบียบ
ท่ี เก่ียวของ 
หนังสือสั่ง การ
ตาง ๆ 
พระราชบัญญัต ิ
จัดซื้อจัด จางและ 
การบริหารพัสด ุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

       จัดทํา กระบวนการ 

คัดเลือก 

คณะกรรมการ ใหมี
ความ โปรงใสโดย 

คํานึงถึง ความรู 
ความสามารถ ประสบ
การณ/ ความพรอม/ 

ความเปน กลาง/อิสระ 

ของ คณะกรรมการ 

และกําหนด 

แบบฟอรม รับรอง
ตนเอง ของ 

คณะกรรมการ 

จํานวน เรื่อง 

รองเรยีน 

เก่ียวกับ การ 

ยักยอก เงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น ข้ันตอน/ 

กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

เหตุการณ ความ
เสี่ยงท่ี อาจจะ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเสี่ยงท่ี อาจม ี
ผลกระทบ/ กระตุนให

เกิดการทุจริต 

การ ควบคุม/ 
ระเบียบท่ี 
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตรการ ปองกันเพ่ือไม 
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ 

ไม
ม ี

ต่ํา
มา

ก 

ต่ํา
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  กระบวนการ จัดทํา 
TOR บาง ข้ันตอนมี
ชองวาง อาจทําให
เกิด การทุจรติ 

กําหนด เง่ือนไขท่ี
จะ จัดซื้อใน TOR 
ใหชัดเจนเชน 
ราคา คุณสมบัต ิ
ประโยชนใชสอย
แหลง ผลติ/แหลง 
ขาย วามีความ 
สมเหตุสมผล ตอ
การใชงาน หรือไม
โดย ไมใหเขาขาย 
การลอคสเปค 

- บุคลากร ขาดความรู 
ความเขาใจใน การ
จัดทํา TOR  
- การช้ีแจง 
รายละเอียด ดาน
เอกสาร แกผูเขารวม 
การประมลูไม ชัดเจน 
- ขาดการ ติดตาม 
ประเมินผล อยาง
ตอเน่ือง ทําใหเกิด 
ชองวางในการทุจริต 

      
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 - จัดทําคูมือ และแผนการ
ปฏิบัติงานโดยใหแทรก เหตุ
การณท่ี อาจเกิดการทุจริต
และแนวทางแกไข  
- กําหนด มาตรฐาน    คูมือ 
ในการจัดซื้อจัดจางและ 
กรอบระยะ เวลาท่ี ชัดเจน
และ เผยแพร ประกาศ เชิญ
ชวนประชาสัมพันธ 
สาธารณชนไดรับรู 
- จัดทํารายงาน/ หลักฐาน 
ขอเท็จจริง ประกอบการ
ปฏิบัติงาน ทุกครั้ง
โดยเฉพาะ อยางยิ่ง 
หลกัฐานการปฏิบัติงาน
ของ คณะกรรมการ 
- จัดทําแผนการสอบ ทาน
การจัดทํา TORอยางเปน
ระบบ 

 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สํานักปลัด องคการบรหิารสวนตําบลลําดวน  

ผูรายงาน นางสาวมาลี ผลไม (นักประชาสัมพันธชํานาญการ) 


