
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบรหิารส่วนตําบลลําดวน

ผลการประเมินอยู่ในลําดับที� 3,438 ของหน่วยงานประเภท องค์การบรหิารส่วนตําบล

ผลการประเมินในภาพรวม
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ผลการประเมินรายเครื�องมือ
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ผลการประเมินรายตัวชี�วดั

ป� 2567

0

50

การปฏิบัติหน้าที�
90.93 การใช้งบประมาณ

94.00

การใช้อาํนาจ
96.13

การใช้ทรพัย์สินของราชการ
75.20

การแก้ไขป�ญหาการทุจรติ
86.80คุณภาพการดําเนินงาน

95.83

ประสิทธิภาพการสื�อสาร
93.72

การปรบัปรงุการทํางาน
91.05

การเป�ดเผยข้อมูล
89.64

การป�องกันการทุจรติ
100.00

สรุปผลการประเมินรายตัวชี�วดั

ป� 2567

ตัวชี�วดัที� รายละเอยีดตัวชี�วดั คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าที� 90.93

2 การใชง้บประมาณ 94.00

3 การใชอ้าํนาจ 96.13

4 การใชท้รัพย์สินของราชการ 75.20

5 การแก้ไขป�ญหาการทุจริต 86.80

6 คุณภาพการดําเนินงาน 95.83

7 ประสิทธิภาพการสื�อสาร 93.72

8 การปรับปรุงการทํางาน 91.05

9 การเป�ดเผยข้อมูล 89.64

10 การป�องกันการทุจริต 100.00



รายละเอยีดผลการประเมินรายข้อ

IIT

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจา้หน้าที�ในหน่วยงานของท่านเป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 85.60

หัวข้อการประเมิน

ไม่เป�น
ไปตาม

ที�
กําหนด

เป�นไป
ตามที�

กําหนด
น้อย
ที�สุด

เป�นไป
ตามที�

กําหนด
น้อย

เป�นไป
ตามที�

กําหนด
ค่อน
ข้าง
มาก

เป�นไป
ตามที�

กําหนด
มาก

เป�นไป
ตามที�

กําหนด
มาก
ที�สุด

คะแนน

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที�ในหน่วย
งานของท่านเป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา มาก
น้อยเพยีงใด

6.00% 0.00% 2.00% 8.00% 20.00% 64.00% 85.60

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หน้าที� ที�ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพยีงใด

87.20

หัวข้อการประเมิน

เจ้า
หน้าที�
ทุกคน
ปฏิบัติ
งาน

อย่าง
ไม่เท่า
เทียม
กัน

มี
สัดส่วน

น้อย
ที�สุด

มี
สัดส่วน

น้อย

มี
สัดส่วน

ค่อน
ข้าง
มาก

มี
สัดส่วน

มาก

มี
สัดส่วน

มาก
ที�สุด

คะแนน

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที� ที�ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพยีงใด

4.00% 6.00% 0.00% 2.00% 16.00% 72.00% 87.20

i3 เจา้หน้าที�ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 100.00

หัวข้อการประเมิน ไม่มี มี คะแนน

i3 เจ้าหน้าที�ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่

100.00% 0.00% 100.00

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จา่ยงบประมาณเป�นไปตามวตัถุประสงค์ มากน้อยเพยีงใด 91.60

หัวข้อการประเมิน
ไม่เป�นไปตาม
วตัถุประสงค์

เป�นไปตาม
วตัถุประสงค์

น้อยที�สุด

เป�นไปตาม
วตัถุประสงค์

น้อย

เป�นไปตาม
วตัถุประสงค์
ค่อนข้างมาก

เป�นไปตาม
วตัถุประสงค์

มาก

เป�นไปตาม
วตัถุประสงค์

มากที�สุด
คะแนน

i4 หน่วยงานของ
ท่าน ใชจ้่ายงบ
ประมาณเป�นไปตาม
วตัถุประสงค์ มาก
น้อยเพยีงใด

2.00% 0.00% 0.00% 4.00% 24.00% 70.00% 91.60



i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หน้าที�เบิกจา่ยเงนิเป�นเท็จ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ
มากน้อยเพยีงใด

93.60

หัวข้อการประเมิน

ไม่มี
เจ้า

หน้าที�
คนใด
ที�มี
การ
เบิก
จ่าย
เป�น
เท็จ

มี
สัดส่วน

น้อย
ที�สุด

มี
สัดส่วน

น้อย

มี
สัดส่วน

ค่อน
ข้าง
มาก

มี
สัดส่วน

มาก

มี
สัดส่วน

มาก
ที�สุด

คะแนน

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที�เบิกจ่ายเงินเป�น
เท็จ เชน่ ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวสัดุอปุกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพยีงใด

70.00% 28.00% 2.00% 0.00% 0.00% 0.00% 93.60

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจดัซื�อจดัจา้งที�เอื�อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ�ง มากน้อยเพยีงใด 96.80

หัวข้อการประเมิน ไม่มี
มี

น้อย
ที�สุด

มี
น้อย

มี
ค่อน
ข้าง
มาก

มี
มาก

มี
มาก
ที�สุด

คะแนน

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใชง้บประมาณหรือการจัดซื�อ
จัดจ้างที�เอื�อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ�ง มากน้อยเพยีง
ใด

90.00% 6.00% 2.00% 2.00% 0.00% 0.00% 96.80

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั�งให้เจา้หน้าที�ทําธรุะส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 93.20

หัวข้อการประเมิน

ไม่มีผู้
บังคับ
บัญชา
คนใด
ที�สั�ง
ให้เจ้า
หน้าที�
ทําธุระ
ส่วน
ตัว

มี
สัดส่วน

น้อย
ที�สุด

มี
สัดส่วน

น้อย

มี
สัดส่วน

ค่อน
ข้าง
มาก

มี
สัดส่วน

มาก

มี
สัดส่วน

มาก
ที�สุด

คะแนน

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั�งให้
เจ้าหน้าที�ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพยีงใด

74.00% 18.00% 8.00% 0.00% 0.00% 0.00% 93.20

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั�งให้เจา้หน้าที�ทําในสิ�งที�เป�นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพยีง
ใด

95.20

หัวข้อการประเมิน

ไม่มีผู้
บังคับ
บัญชา
คนใดที�
สั�งให้เจ้า
หน้าที�ทํา
ในสิ�งที�
เป�นการ
ทุจริต
หรือ

ประพฤติ
มิชอบ

มี
สัดส่วน

น้อย
ที�สุด

มี
สัดส่วน

น้อย

มี
สัดส่วน

ค่อน
ข้าง
มาก

มี
สัดส่วน

มาก

มี
สัดส่วน

มาก
ที�สุด

คะแนน

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั�งให้
เจ้าหน้าที�ทําในสิ�งที�เป�นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพยีงใด

78.00% 20.00% 2.00% 0.00% 0.00% 0.00% 95.20



i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื�อแลกกับการบรรจุ แต่งตั�ง โยกย้าย หรือเลื�อน
ตําแหน่งหรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน ไม่มี มี คะแนน

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื�อแลกกับการบรรจุ แต่งตั�ง
โยกย้าย หรือเลื�อนตําแหน่งหรือไม่

100.00% 0.00% 100.00

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หน้าที� ที�ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพยีงใด 53.20

หัวข้อการประเมิน

ไม่มี
เจ้า

หน้าที�
คนใด

ที�
ขอยืม
อย่าง
ถูก
ต้อง

มี
สัดส่วน

น้อย
ที�สุด

มี
สัดส่วน

น้อย

มี
สัดส่วน

ค่อน
ข้าง
มาก

มี
สัดส่วน

มาก

มี
สัดส่วน

มาก
ที�สุด

คะแนน

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที� ที�ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใชอ้ย่างถูกต้อง มากน้อย
เพยีงใด

30.00% 12.00% 2.00% 6.00% 18.00% 32.00% 53.20

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หน้าที� ที�นําทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 96.40

หัวข้อการประเมิน

ไม่มีเจ้า
หน้าที�คน
ใดที�นําไป

ใชเ้พื�อ
ประโยชน์
ส่วนตัว

มี
สัดส่วน

น้อย
ที�สุด

มี
สัดส่วน

น้อย

มี
สัดส่วน

ค่อน
ข้าง
มาก

มี
สัดส่วน

มาก

มี
สัดส่วน

มาก
ที�สุด

คะแนน

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที� ที�นํา
ทรัพย์สินของราชการไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตัว
มากน้อยเพยีงใด

84.00% 14.00% 2.00% 0.00% 0.00% 0.00% 96.40

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื�อป�องกันการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตัวเป�นประจาํ
มากน้อยเพยีงใด

76.00

หัวข้อการประเมิน ไม่เคย
แทบ
จะไม่
เคย

นาน
ๆ

ครั�ง

ค่อน
ข้าง
บ่อย

บ่อย
ครั�ง

เป�น
ประจํา

คะแนน

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื�อป�องกันการนํา
ทรัพย์สินของราชการไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตัวเป�นประจํา
มากน้อยเพยีงใด

14.00% 2.00% 4.00% 8.00% 14.00% 58.00% 76.00

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญกับการแก้ไขป�ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพยีงใด

90.00

หัวข้อการประเมิน
ไม่ให้
ความ
สําคัญ

ให้
ความ
สําคัญ
น้อย
ที�สุด

ให้
ความ
สําคัญ
น้อย

ให้
ความ
สําคัญ
ค่อน
ข้าง
มาก

ให้
ความ
สําคัญ
มาก

ให้
ความ
สําคัญ
มาก
ที�สุด

คะแนน

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความ
สําคัญกับการแก้ไขป�ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
มากน้อยเพยีงใด

0.00% 0.00% 2.00% 12.00% 20.00% 66.00% 90.00



i14 ท่านคิดวา่การดําเนินการเพื�อป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป�องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพยีงใด

85.60

หัวข้อการประเมิน

ไม่
สามารถ
ป�องกัน

ได้

สามารถ
ป�องกัน
ได้ น้อย

ที�สุด

สามารถ
ป�องกัน
ได้ น้อย

สามารถ
ป�องกัน
ได้ ค่อน
ข้างมาก

สามารถ
ป�องกัน
ได้ มาก

สามารถ
ป�องกัน
ได้ มาก
ที�สุด

คะแนน

i14 ท่านคิดวา่การดําเนินการเพื�อป�องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของ
ท่าน สามารถป�องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ มากน้อยเพยีงใด

2.00% 0.00% 4.00% 10.00% 30.00% 54.00% 85.60

i15 ท่านเชื�อมั�นในกระบวนการจดัการเรื�องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพยีงใด

84.80

หัวข้อการประเมิน
ไม่เชื�อ
มั�น

เชื�อ
มั�น

น้อย
ที�สุด

เชื�อ
มั�น

น้อย

เชื�อ
มั�น

ค่อน
ข้าง
มาก

เชื�อ
มั�น
มาก

เชื�อ
มั�น
มาก
ที�สุด

คะแนน

i15 ท่านเชื�อมั�นในกระบวนการจัดการเรื�องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพยีงใด

0.00% 2.00% 6.00% 14.00% 22.00% 56.00% 84.80



EitPublic

e1 เจา้หน้าที�ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา 96.29

หัวข้อการประเมิน

ไม่เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

ไม่เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e1 เจ้าหน้าที�ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป�นไปตามขั�น
ตอนและระยะเวลา

0.00% 1.43% 1.43% 0.00% 8.57% 88.57% 96.29

e2 เจา้หน้าที�ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื�นอย่างเท่าเทียมกัน 95.71

หัวข้อการประเมิน

ไม่เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

ไม่เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e2 เจ้าหน้าที�ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื�นอย่าง
เท่าเทียมกัน

0.00% 1.43% 0.00% 1.43% 12.86% 84.29% 95.71

e3 ท่านเคยถูกเจา้หน้าที�เรียกรับสินบน เพื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100.00

หัวข้อการประเมิน ไม่เคย เคย คะแนน

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที�เรียกรับสินบน เพื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100.00% 0.00% 100.00

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที�สามารถเข้าถึงได้งา่ย 94.86

หัวข้อการประเมิน

ไม่เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

ไม่เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e4 หน่วยงานมีชอ่งทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที�
สามารถเข้าถึงได้ง่าย

1.43% 0.00% 0.00% 0.00% 18.57% 80.00% 94.86

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธข์้อมูลข่าวสารที�ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 96.00

หัวข้อการประเมิน

ไม่เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

ไม่เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารที�
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชดัเจน

0.00% 1.43% 0.00% 1.43% 11.43% 85.71% 96.00

e6 เจา้หน้าที�สามารถสื�อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธบิายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 95.43

หัวข้อการประเมิน

ไม่เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

ไม่เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e6 เจ้าหน้าที�สามารถสื�อสาร ตอบข้อซกัถาม หรือให้คํา
อธิบายแก่ท่านได้อย่างชดัเจน

0.00% 1.43% 0.00% 0.00% 17.14% 81.43% 95.43

e7 หน่วยงานมีการเป�ดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการดําเนินงานของหน่วยงาน 94.57

หัวข้อการประเมิน

ไม่เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

ไม่เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e7 หน่วยงานมีการเป�ดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการดําเนินงานของหน่วย
งาน

1.43% 0.00% 0.00% 2.86% 14.29% 81.43% 94.57



e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 93.71

หัวข้อการประเมิน

ไม่เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

ไม่เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให้ตอบสนอง
ต่อประชาชน

0.00% 1.43% 0.00% 2.86% 20.00% 75.71% 93.71

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 70.00

หัวข้อการประเมิน ไม่เคย เคย คะแนน

e9 ท่านเคยใชง้านระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 30.00% 70.00% 70.00



EitSurvey

e1 เจา้หน้าที�ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา 90.00

หัวข้อการประเมิน

ไม่เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

ไม่เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e1 เจ้าหน้าที�ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป�นไปตามขั�น
ตอนและระยะเวลา

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 90.00

e2 เจา้หน้าที�ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื�นอย่างเท่าเทียมกัน 93.00

หัวข้อการประเมิน

ไม่เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

ไม่เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e2 เจ้าหน้าที�ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื�นอย่าง
เท่าเทียมกัน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 35.00% 65.00% 93.00

e3 ท่านเคยถูกเจา้หน้าที�เรียกรับสินบน เพื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100.00

หัวข้อการประเมิน ไม่เคย เคย คะแนน

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที�เรียกรับสินบน เพื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100.00% 0.00% 100.00

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที�สามารถเข้าถึงได้งา่ย 88.00

หัวข้อการประเมิน

ไม่เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

ไม่เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e4 หน่วยงานมีชอ่งทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที�
สามารถเข้าถึงได้ง่าย

0.00% 0.00% 0.00% 5.00% 50.00% 45.00% 88.00

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธข์้อมูลข่าวสารที�ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 92.00

หัวข้อการประเมิน

ไม่เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

ไม่เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารที�
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชดัเจน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 40.00% 60.00% 92.00

e6 เจา้หน้าที�สามารถสื�อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธบิายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 96.00

หัวข้อการประเมิน

ไม่เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

ไม่เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e6 เจ้าหน้าที�สามารถสื�อสาร ตอบข้อซกัถาม หรือให้คํา
อธิบายแก่ท่านได้อย่างชดัเจน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 20.00% 80.00% 96.00

e7 หน่วยงานมีการเป�ดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการดําเนินงานของหน่วยงาน 93.00

หัวข้อการประเมิน

ไม่เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

ไม่เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e7 หน่วยงานมีการเป�ดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการดําเนินงานของหน่วย
งาน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 35.00% 65.00% 93.00



e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 95.00

หัวข้อการประเมิน

ไม่เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

ไม่เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย

เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให้ตอบสนอง
ต่อประชาชน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 75.00% 95.00

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 100.00

หัวข้อการประเมิน ไม่เคย เคย คะแนน

e9 ท่านเคยใชง้านระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 0.00% 100.00% 100.00



OIT

ข้อมูลพื�นฐาน 100.00

หัวข้อการประเมิน
ระดับ

คะแนน
คําอธิบายประกอบการให้คะแนน

o1 โครงสร้าง 100.00

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00

o3 อาํนาจหน้าที� 100.00

o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00

o5 ข่าวประชาสัมพนัธ์ 100.00

o6 Q&A 100.00

การบริหารงานและงบประมาณ 85.71

หัวข้อการประเมิน
ระดับ

คะแนน
คําอธิบายประกอบการให้คะแนน

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 100.00

o8 แผนและความก้าวหน้าในการดําเนินงานและการใชง้บประมาณประจํา
ป�

100.00

o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป� 100.00

o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที� 0.00

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสําหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100.00

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100.00

o13 E–Service 100.00

การจดัซื�อจดัจา้ง 62.50

หัวข้อการประเมิน
ระดับ

คะแนน
คําอธิบายประกอบการให้คะแนน

o14 รายการการจัดซื�อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 100.00

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี�ยวกับการจัดซื�อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 100.00

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื�อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 50.00

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื�อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจําป� 0.00

การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100.00

หัวข้อการประเมิน
ระดับ

คะแนน
คําอธิบายประกอบการให้คะแนน

o18 แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100.00

o19 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจําป� 100.00

o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที�ของรัฐ 100.00

o21 การขับเคลื�อนจริยธรรม 100.00

องค์ประกอบไม่ครบถ้วน ขาดหัวข้อกฎหมายที�เกี�ยวข้อง

เป�ดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนด

ข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื�อจัดจ้างไม่สัมพนัธ์กับผลการจัดซอ้จัดจ้าง
ของหน่วยงาน



การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00

หัวข้อการประเมิน
ระดับ

คะแนน
คําอธิบายประกอบการให้คะแนน

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื�องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

o23 ชอ่งทางแจ้งเรื�องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

o24 ข้อมูลสถิติเรื�องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

o25 การเป�ดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00

การดําเนินการเพื�อป�องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 100.00

หัวข้อการประเมิน
ระดับ

คะแนน
คําอธิบายประกอบการให้คะแนน

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที� 100.00

o27 การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy 100.00

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00

o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใดโดยธรรมจรรยา 100.00

o30 การประเมินความเสี�ยงการทุจริตในประเด็นที�เกี�ยวข้องกับสินบน 100.00

o31 รายงานผลการดําเนินการเพื�อจัดการความเสี�ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําป�

100.00

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 100.00

หัวข้อการประเมิน
ระดับ

คะแนน
คําอธิบายประกอบการให้คะแนน

o32 แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 100.00

o33 รายงานผลการดําเนินการป�องกันการทุจริตประจําป� 100.00

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00

o35 รายงานผลการดําเนินการเพื�อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

100.00



ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสํารวจ

IIT

อายุ ชาย หญิง อื�น ๆ

มากกวา่ 60 ป� 0 0 0

51 - 60 ป� 5 1 0

41 - 50 ป� 10 10 0

31 - 40 ป� 15 5 0

20 - 30 ป� 1 3 0

ต�ากวา่ 20 ป� 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื�น ๆ

อื�น ๆ 0 0 0

สูงกวา่ปริญญาตรี 3 8 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 11 11 0

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 7 0 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 10 0 0

ประถมศึกษาหรือต�ากวา่ 0 0 0

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ชาย หญิง อื�น ๆ

มากกวา่ 10 ป� 10 7 0

5 - 10 ป� 9 8 0

1 - 5 ป� 12 4 0

ท่านเป�นเจ้าหน้าที�ที�ปฏิบัติงานในตําแหน่ง/ระดับใด ชาย หญิง อื�น ๆ

ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 23 5 0

ข้าราชการ/พนักงาน 6 12 0

ผู้อาํนวยการ/หัวหน้า 1 1 0

ผู้บริหาร 1 1 0



EitPublic

อายุ ชาย หญิง อื�น ๆ

มากกวา่ 60 ป� 8 9 0

51 – 60 ป� 7 5 0

41 – 50 ป� 5 17 0

31 – 40 ป� 1 9 0

20 – 30 ป� 3 6 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื�น ๆ

อื�น ๆ 0 0 0

สูงกวา่ปริญญาตรี 0 3 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 4 9 0

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 0 2 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 8 15 0

ประถมศึกษาหรือต�ากวา่ 12 17 0

สถานะของบุคคลภายนอกที�มาติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อื�น ๆ

อื�น ๆ 0 0 0

องค์กรธุรกิจ 0 3 0

หน่วยงานของรัฐ 4 9 0

บุคคลทั�วไป 20 34 0

เรื�อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อื�น ๆ

งานอื�น ๆ 5 3 0

งานสนับสนุน เชน่ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การวจิัย การ
ประชาสัมพนัธ์

1 3 0

งานจัดซื�อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 0 1 0

งานหลักของหน่วยงาน 18 39 0



EitSurvey

อายุ ชาย หญิง อื�น ๆ

มากกวา่ 60 ป� 1 0 0

51 – 60 ป� 4 2 0

41 – 50 ป� 1 10 0

31 – 40 ป� 0 2 0

20 – 30 ป� 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื�น ๆ

อื�น ๆ 0 1 0

สูงกวา่ปริญญาตรี 0 0 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 0 0 0

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 0 3 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 6 9 0

ประถมศึกษาหรือต�ากวา่ 0 1 0

สถานะของบุคคลภายนอกที�มาติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อื�น ๆ

อื�น ๆ 0 0 0

องค์กรธุรกิจ 0 0 0

หน่วยงานของรัฐ 2 5 0

บุคคลทั�วไป 4 9 0

เรื�อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อื�น ๆ

งานอื�น ๆ 0 1 0

งานสนับสนุน เชน่ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การวจิัย การ
ประชาสัมพนัธ์

0 1 0

งานจัดซื�อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 0 1 0

งานหลักของหน่วยงาน 6 11 0



ผู้ตรวจ

EitPublic

ข้อเสนอแนะ

     ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตําบลลําดวน
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป�าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพ
รวม 85 คะแนนขึ�นไป และมีคะแนนรายเครื�องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที� 1, EIT ส่วนที� 2 และ OIT ที�มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ�นไป ซึ�งผ่านค่าเป�าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที�มีเป�าหมายหลักเพื�อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที� 92.57 คะแนน
ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)
องค์การบริหารส่วนตําบลลําดวน ได้มีการดําเนินการตามตัวชี�วดัที� 3. การใชอ้าํนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว ้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี�วดัที� 4. การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
ทั�งนี�ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามที�มีผลการประเมินต�า โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี� 
i1 ประเด็น เจ้าหน้าที�ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา ดังนั�น หน่วยงานควรระบุทั�งขั�นตอนและระยะเวลาที�ใชใ้นการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แต่ละขั�นตอนไวใ้นคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที� (อา้งองิจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการสําหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ (อา้งองิจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดัง
กล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี� หน่วยงานควรนําข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทําเป�นสื�อในรูปแบบอื�น ๆ ที�สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เชน่ 
แผ่นพับ อนิโฟกราฟ�ก ป�ายประชาสัมพันธ์ เป�นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านชอ่งทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที�ตั�งตามความเหมาะสมต่อไป 
i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใชป้ฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั�น หน่วยงานควรระบุขั�นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไวใ้นคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชดัเจน (อา้งองิจาก o10) พร้อมทั�ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้
รับทราบ และควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบเพื�อป�องกันมิให้นําทรัพย์สินราชการไปใชป้ระโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อา้งองิจาก i12)
i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นวา่มาตรการป�องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป�องกันการทุจริตได้จริง ดังนั�น หน่วยงานควรวเิคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานที�ได้กําหนดไว ้รวมทั�ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน (อา้งองิจาก o34) ประกอบกับการประเมินความเสี�ยงการทุจริตในประเด็นการ
เรียกรับสินบน (อา้งองิจาก o30) จากนั�น นําผลการวเิคราะห์มากําหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื�อจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อา้งองิจาก o32) และดําเนินการตาม
แผนฯ ที�ได้กําหนดไว ้ทั�งนี� ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย
ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)
องค์การบริหารส่วนตําบลลําดวน ได้มีการดําเนินการตามตัวชี�วดัที� 6. คุณภาพการดําเนินงานโดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว ้และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี�วดัที� 8. การ
ปรับปรุงการทํางาน
ทั�งนี�ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามที�มีผลการประเมินต�า โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี� 
ส่วนที� 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)
e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่ชอ่งทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที�เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ได้รับทราบนั�นยังขาดความชดัเจนเพียงพอ ดังนั�น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านชอ่งทางที�หลากหลายและอาํนวยความสะดวกในการเข้าใชง้าน โดยดําเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื�นฐานในเวบ็ไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป�นป�จจุบัน (อา้งองิจากตัวชี�วดั 9.1, 9.2, 9.3)
e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการดําเนินงานหรือโครงการเพื�อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที�ควร ดังนั�น 
หน่วยงานควรเป�ดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเป�ดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อา้งองิจาก o25) อกีทั�ง หน่วยงานควรจัดทําและเผยแพร่ชอ่งทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อา้งองิจาก o6) โดยมีลักษณะ
เป�นการสื�อสารสองทาง 
e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่ไม่เคยใชร้ะบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั�น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที�เป�นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อา้งองิจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั�วถึง
ส่วนที� 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)
e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นวา่ การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที�ของหน่วยงาน ไม่เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลาที�กําหนด ดังนั�น หน่วยงานควร
ระบุทั�งขั�นตอนและระยะเวลาที�ใชใ้นการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั�นตอนไวใ้นคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อา้งองิจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อา้งองิจาก o11) และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี� หน่วยงานควรนําข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเป�นสื�อในรูปแบบอื�น ๆ ที�สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอา่น เชน่ แผ่นพับ อนิโฟกราฟ�ก ป�ายประชาสัมพันธ์ เป�นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านชอ่งทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที�ตั�งตามความเหมาะสม 
e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่ชอ่งทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที�เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ได้รับทราบนั�นยังขาดความชดัเจนเพียงพอ ดังนั�น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านชอ่งทางที�หลากหลายและอาํนวยความสะดวกในการเข้าใชง้าน โดยดําเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื�นฐานในเวบ็ไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป�นป�จจุบัน (อา้งองิจากตัวชี�วดั 9.1, 9.2, 9.3)
e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่ชอ่งทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที�เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ได้รับทราบนั�นยังขาดความชดัเจนเพียงพอ ดังนั�น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านชอ่งทางที�หลากหลายและอาํนวยความสะดวกในการเข้าใชง้าน โดยดําเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื�นฐานในเวบ็ไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป�นป�จจุบัน (อา้งองิจากตัวชี�วดั 9.1, 9.2, 9.3)
ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวดัการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
องค์การบริหารส่วนตําบลลําดวน ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวดัการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที�ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็น ดังนี�
1.ตัวชี�วดัย่อย 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ ได้แก่
ประเด็น การปฏิบัติงาน หน่วยงานควรมีการพัฒนาและจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การประเมินในทุกภารกิจของหน่วยงาน ทั�งนี� ควรพิจารณาทบทวนคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้มีความเป�นป�จจุบัน สอดรับกับบริบท รูปแบบการปฏิบัติงาน และกฎหมายที�เปลี�ยนแปลงไป นอกจากนี� ควรดําเนินการโดยเป�ดโอกาสให้เจ้าหน้าที�ภายในหน่วยงานได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วย อกีทั�ง ควรจัดทําสรุปแนวทางการปฏิบัติงานดังกล่าวในรูปแบบที�สามารถเข้าใจได้ง่าย เชน่ Flowchart, Infographic
และ 2.ตัวชี�วดัย่อย 9.3 การจัดซื�อจัดจ้าง ได้แก่
ประเด็น การจัดซื�อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ หน่วยงานควรจัดทําข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื�อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําป�ที�มีเนื�อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื�อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที�ต้องดําเนินการให้เป�นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที�มีโครงสร้าง ทําให้
สามารถนําข้อมูลไปใชป้ระมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวเิคราะห์ข้อมูลการจัดซื�อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพื�อกําหนดมาตรการในการป�องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสใน
กระบวนการจัดซื�อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน
นอกจากนี�หน่วยงานควรศึกษาและทําความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละป� โดยเฉพาะกระบวนการที�เกี�ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวดั OIT เชน่ การเผยแพร่ข้อมูลไวบ้นหน้าเวบ็ไซต์หลัก  
การส่งข้อมูลสําหรับการตรวจประเมินที�มี URL เป�นเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป�นต้น ตลอดจนการเป�ดเผยข้อมูล
ที�มีความครบถ้วนและชดัเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที�กําหนด

# ข้อเสนอแนะ

1 อยากให้พนักงานยิ�มเเย้มแจ่มใส



IIT

# ข้อเสนอแนะ

2 ยิ�มแย้มแจ่มใส่ เต็มใจให้บริการ พูดจาดีกับประชาชนผู้ใชบ้ริการ

# ข้อเสนอแนะ

1 สร้างจิตสํานึกของพนักงาน ลูกจ้าง ใน องค์กรให้รู้ถึงโทษของการประพฤติมิชอบ การทุจริตค่อหน้าที� มีความผิดมากน้อยแค่ไหน

2 ให้ปฎิบัติตามระเบียบและข้อกฎหมายที�เกี�ยวข้องตรวจสอบได้

3 ปฏิบัติหน้าที�ตามระเบียบกฏหมายอย่างเคร่งครัด

สถานการณ์การทุจริตของหน่วยงานในความคิดของบุคลากรของหน่วยงาน
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หรือการทุจริตในหน่วยงานของท่าน เพิ�มขึ�นหรือลดลง มากน้อยเพยีงใด
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