


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

1. การพัฒนาบุคลากร 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1 จดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 

ไมใ่ช้งบประมาณ ไมม่ีการเบิกจ่าย 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

อัตรากำลังสอดคล้องกับ
ภารกิจในความรับผิดชอบของ
แต่ละตำแหน่ง 

2 การสรรหาและคัดเลือกบุคคลหรือบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

รับโอนย้ายตำแหน่งหัวหน้า
ฝ่ายอำนวยการ 

 
2. การพัฒนาด้านจริยธรรม 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1 ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างมีคุณภาพ มีความรู้ 
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเหมาะสม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย 1 ตลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

กิจกรรมหิ้วปิ่นโตเข้าวัดฟัง
ธรรมในช่วงเทศกาล
เข้าพรรษา ประจำปี 2567 

2 การจัดทำประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย 1 ตลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

ประกาศเผยแพร่มาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมผ่าน
เว็บไซต์ อบต.ลำดวน 

3 มีการพัฒนาจิตสำนึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง ยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข วางตัวเป็นกลางทางการ
เมือง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย 1 ตลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

พนักงานส่วนตำบลลำดวนเข้า
ร่วมพิธีเฉลิมพระเกียรติ
สถาบันพระมหากษัตริย์ที่
อำเภอกระสังเป็นประจำทุกปี 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
4 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่นภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

20,000 4,600 5 เมษายน 2567 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบล
ลำดวน และพนักงานส่วน
ตำบล เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 56 คน ได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของ
ประกาศคณะกรรมการ 
มาตรฐานการบริหารงาน
บุคคล ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิก 
สภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นำ
หลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติ
ตน และรักษาคุณงามความดี
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง ยึดถือ
ปฏิบัติรวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรมเป็น
แนวทางการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล ภาครัฐ 

 



3. ข้อมูลผู้เข้ารับการอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้างของ อบต.ลำดวน เข้ารับการอบรมในหลักสูตร 
ต่าง ๆ เช่น นักวิชการสาธารณสุขเข้าอบรมหลักสูตรความรู้การป้องกันและควบคุม
พิษสุนัขบ้า จากหน่วยงานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น นักวิชาการเงินและบัญชี 
อบรมหลักสูตรการป้องกันการทุจริตด้านการเงินการคลัง และการจ่ายผ่านระบบ 
KTB corporate Online หนว่ยงานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นต้น 

ข้าราชการ/พนักงานจ้าง จำนวน 59 ราย 
เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 56 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 94.92 

 
4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำนวนตามประเภท (ข้อมูล  ณ  วันที่ 30 กันยายน 2567) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
นักบริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 2 
วิชาการ 14 
ทั่วไป 7 
พนักงานจ้าง 31 

รวมทั้งสิ้น 59 
ปัญหาและอุปสรรค 
 1. เนื่องจากมีตำแหน่งว่างบางตำแหน่ง ทำให้ต้องมีการปรับเกลี่ยภาระงานให้กับบุคลากรตำแหน่งอื่นรับผิดชอบ ส่งผลให้บางตำแหน่งมีภาระงานเพ่ิมข้ึน
จากมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 2. งบประมาณที่จำกัดในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน ทำให้การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรไม่หลากหลายและไม่
ครอบคลุม 
 3. เนื่องจากข้อจำกัดทางด้านระเบียบและกฎหมาย ทำให้บุคลการบางรายการอาจไม่ได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการอย่างเท่าเทียมกัน 
 



ข้อเสนอแนะ 
 1. เมื่อหน่วยงานอื่นได้ถ่ายโอนภารกิจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณด้านบุคลากร เพื่อมาปฏิบัติหน้าที่ใน
ตำแหน่งนั้น ๆ อย่างเหมาะสม 
 2. ควรมีการดำเนินการพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความสามารถ 
 3. ในการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ควรมีการผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กร อีกท้ังจัดให้มีแนวทางรองรับหรือบทลงโทษตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ ในกรณีบุคลากรที่ไม่ผานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เช่น ส่งไปอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ งดเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน การไม่ต่อสัญญาจ้างสำหรับพนักงานจ้าง หรือการไม่จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เป็นต้น 
 4. มีการจัดทำองค์ความรู้ เพ่ือให้บคลการที่ได้รับการฝึกอบรมนำมาถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลกรภายในหน่วยงาน 
 5. ในการพิจารณาความเห็นเกี่ยวกับสวัสดิการต่าง ๆ ควรใช้หลักความเป็นธรรม ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย โดยสามารถชี้แจงให้บุคลากรเข้าใจได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 




















